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13 DE MARZO DEL 2026 

 

INDUSTRIA SUPERFILT SAS, desarrolla sus actividades de fabricación, distribución y 

comercialización de filtros industriales tipo pesado, liviano y demás productos 

relacionados con el mantenimiento de maquinaria y parque automotor, promoviendo la 

protección a la vida y la salud de sus empleados, proveedores, visitantes y demás. 

El compromiso de la gerencia garantiza la identificación, valoración, evaluación, control 

y mitigación de los riesgos presentes en estas las actividades desarrolladas en la 

empresa, así como el mejoramiento continuo de su sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo. 

 

✓ Asegurar un entorno de trabajo seguro y saludable, garantizando la prevención de 

efectos adversos para la salud. 

 

✓ Mantener las instalaciones y los procesos operacionales en condiciones óptimas, 

en forma tal que se salvaguarde los trabajadores, la empresa y el medio ambiente. 

 

✓ Garantizar el cumplimiento de la legislación nacional vigente en cuanto a la 

prevención de peligros y riesgos asociados en cada uno de sus procesos y 

actividades. 

 

 

✓ Prevenir y controlar los riesgos asociados en cada uno de sus procesos y 

actividades. 

 

✓ Prevenir y controlar los riesgos laborales presentes en las áreas de trabajo que 

puedan causar  

 

 

✓ Velar por el bienestar físico, mental y social de todos los colaboradores de la 

empresa cumpliendo con las normas de bioseguridad. 
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✓ Responsabilizar a todas las áreas en cuanto a la promoción de ambientes sanos 

y seguros de trabajo, concienciándolos del cumplimiento de las normas y 

procedimientos de SST. 

 

Todo el personal que labora en INDUSTRIA SUPERFILT SAS es responsable de 

cumplir esta política, teniéndola presente en su comportamiento y decisiones diarias. 

 

 

 

________________________________ 

CARLOS HERNAN LOZANO ARIAS 
REPRESENTANTE LEGAL 

 
 

Carlos Hernan Lozano Arias 


